
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

3022 

Arqueologia de guerra 

Pujalt - Anoia 

Cooperativa Lleure Quàlia 

 Dates 
29 de Juny fins al 13 de 
Juliol  

Tipologia 
Arqueologia 
 
 
 
 

Busquem joves del teu perfil 

Si t’agrada l’arqueologia, la història i gaudir en un entorn 

rural, aquest és el teu camp! Busquem joves motivades 

amb la reconstrucció d’espais de memòria històrica, amb 

l’arqueologia de guerra, apassionades de la història i de la 

construcció 

 

Què hi pots trobar? 

Arqueologia de guerra, entorn natural i història. La tasca 

tècnica del camp serà arqueològica: recuperar noves 

edificacions dels espais de la Base d’Instrucció del XVIIIè 

Cos de l’Exèrcit Popular (Memorial de Exèrcit Popular) de 

Pujalt. Alhora és un camp de descoberta de l’àmbit social i 

del territori rural.  

 

Per què triar aquest camp? 

Per endinsar-se en un espai rural i descobrir el gran llegat 

històric de la guerra civil que te Pujalt. Per promoure la 

memòria històrica del nostre país i per generar un impacte 

comunitari en un entorn rural. 
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● Descripció del camp de treball 

 

Pujalt ens proposa un camp de treball amb la voluntat de recuperar i incorporar nous elements arquitectònics que 

formen part del conjunt museïtzat dels espais de la Base d’Instrucció del XVIII Cos de l’Exèrcit Popular (Memorial 

de l’Exèrcit Popular). 

 

El camp de treball que proposem pretén ser un camp de treball molt obert a l’intercanvi d’opinions i al coneixement 

i adquisició del sentiment de servei a la comunitat. La metodologia que emprarem en aquest camp passa per una 

petita formació teòrica basada en les competències relacionades a la feina tècnica: utilització i cura de les eines 

que s’utilitzaran, maneig i ús de materials i eines, així com aspectes més tècnics i professionals. 

 

La metodologia en relació amb el treball socioeducatiu que es realitza amb els joves del camp de treball, es farà 

a partir la de creació, per part de l'equip responsable, d'un programa per a tota la durada del camp, deixant uns 

espais d'autogestió del grup i derivar responsabilitats al grup en termes de funcionament general del camp. 

L'activitat serà, gairebé en tota la seua totalitat, dirigida per part dels educadors responsables del camp, tot i que 

es delegaran responsabilitats als participants. El bon funcionament i ritme del camp serà responsabilitat de tots, 

equip d'educadors i monitors. Per aquest motiu el treball tècnic es farà sempre en petits grups on es realitzaran 

diferents tasques i funcions de forma rotativa per tal d'assegurar que tots realitzen les diferents accions previstes.  

 

També es crearà un grup d'intendència (també rotatiu) que no tindrà funcions de treball tècnic sinó que haurà de 

vetllar perquè al grup no li falti de res: preparar els àpats, responsabilitzar-se de les compres, tenir cura del 

manteniment de les instal·lacions, etc.... 

 

 

Codi: 3022 
 

Municipi: PUJALT 

 

Data d’inici: 29/06/2024 

 

Places: 15 

 

Nom del camp: Arqueologia de Guerra 

 

Preu: 199€ 

 

Tipologia: Arqueologia  

 

Data de finalització: 13/07/2024 

 

Edat: 14-17 anys. 
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● Entitat gestora 

 

Cooperativa de lleure Quàlia: és 

una cooperativa de treball associat 

especialitzada en l’àmbit del lleure i 

l’educació. Apostem per una 

organització cooperativista sense 

ànim de lucre, d’economia i 

iniciativa social com a proposta 

alternativa al model econòmic 

actual. Oferim serveis a persones, 

famílies, entitats, escoles i 

administracions que se sentin 

identificades amb els valors del 

nostre projecte. Quàlia és una 

cooperativa d’iniciativa social 

perquè té com a objectiu afavorir la satisfacció de necessitats socials prou ateses pel mercat i l’Estat, i d’acord 

amb la llei opta per la seua consideració d’entitat sense ànim de lucre.  

 

1. Fer del lleure i l’educació un mitjà per la transformació social a través de l’apoderament i la participació  

comunitària, atenent a la diversitat i treballant per la inclusió.  

2. Oferir una alternativa de lleure i alimentació de proximitat, personalitzada i adaptada a les escoles. 

3. Fomentar el treball en xarxa al territori. 

4. Fomentar la convivència i el respecte vers les persones amb diversitat funcional i salut mental. 

 
A Quàlia no entenem l’educació no formal com aquella on distreure’t per passar el temps. Per a 

nosaltres va molt més enllà. És un espai d’educació en valors, un temps de creixement personal, de 

socialització, creatiu, d’aprenentatge i sobretot divertit. Els valors socials que ens defineixen i marquen 

el nostre model organitzatiu de l’entitat són els següents: 

 

● Vetllar pel benestar de les persones i capacitant-les perquè facin realitat els seus somnis i 

desitjos. 

● Establir col·laboracions i aliances compartint el coneixement i treballant en xarxa per un territori 

més compromès. 

● Apostat per la innovació al servei de les persones, amb mentalitat emprenedora i buscant la 

millora i eficiència en els nostres serveis. 

● Promoure l’economia social amb la prestació de serveis oberts a la ciutadania i gestionant els 

nostres recursos per generar un millor impacte social. 
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● Esdevenint una entitat socialment responsable que incorpori la reflexió en la ètica en la seva 

tasca diària; preocupada per l’impacte mediambiental i apostant per la participació i en la 

transparència. 

 

● Municipi on es desenvolupa el camp de treball 

Pujalt és un municipi situat a la comarca de l'Anoia, a la província de Barcelona, a Catalunya, Espanya. 

Aquest municipi està ubicat a la part central de la comarca i té una població d'aproximadament 900 habitants, 

segons les últimes dades disponibles. Pujalt es troba envoltat per un paisatge rural caracteritzat per camps 

de conreu, boscos i petites elevacions. El municipi té una rica història que es remunta a èpoques antigues, 

amb evidències d'assentaments humans des de l'edat del bronze. El nucli urbà de Pujalt conserva el seu 

encant tradicional amb carrers estrets i places tranquil·les. Destaquen alguns edificis històrics, com l'església 

parroquial de Sant Martí, de origen romànic, i altres elements arquitectònics d'interès. L'economia de Pujalt 

està principalment basada en l'agricultura, especialment en el conreu de cereals, ametllers, oliveres i vinyes. 

El municipi també compta amb algunes petites empreses i comerços locals. Pujalt ofereix als visitants la 

possibilitat de gaudir de la natura i de la tranquil·litat del camp, així com de la seva rica història i cultura. És 

un lloc ideal per fer senderisme, passejades en bicicleta!  

 

● Descripció de la feina tècnica 

 

L’objectiu és la documentació i posada en valor de nous elements que contribueixin a la recerca i 

recuperació del patrimoni històric més recent, la memòria històrica. L’actuació se centrarà en una 

intervenció arqueològica i els treballs consistiran en la neteja de l’entorn i l’excavació manual, 

seguint la metodologia arqueològica, de dos línies de defensa dins del que va ser el camp de tir i 

fins a esgotar l’estratigrafia arqueològica. 

 

Metodologia arqueològica 

● Registre estratigràfic: durant el treball de camp es registraran exhaustivament totes les UE 

(Unitats Estratigràfiques) identificades a partir d’un model de fitxes específiques i seguint el 

mètode de registre Harris/Carandini. El registre estratigràfic s’informatitzarà amb el programa 

de MS Access 

● Topografia i planimetria: les restes arqueològiques, tant els elements construïts com els estrats 

i inter-estrats seran degudament documentats.  

● Documentació fotogràfica: es realitzarà una documentació fotogràfica exhaustiva del conjunt de 

rases i treballs realitzats, així com de les UE que apareguin en la intervenció arqueològica; 

s’utilitzaran els formats de  fotografia digital. 
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● Tractament de restes immobles: posteriorment a la documentació gràfica, fotogràfica i 

planimètrica de les possibles restes immobles, aquestes seran tractades preventivament per a 

garantir la seua conservació d’acord amb les directrius del Servei d’Arqueologia de la 

Generalitat de Catalunya; s’estudiarà la tècnica i els mitjans més adequats segons l’entitat i la 

composició de les restes i el seu finançament. 

● Tractament de restes mobles: durant els treballs de seguiment es recolliran exhaustivament els 

materials arqueològics, separant-los segons la UE on apareguin; posteriorment als treballs de 

camp, tot aquest patrimoni arqueològic moble es tractarà per a garantir les millors condicions 

de conservació i estudi, utilitzant les tècniques més adequades segons el material. 

 

● Horari de treball 

 
 
 

 

L'horari model de treball serà el següent els dies laborables, (els caps de setmana segons les sortides, també 

és deixarà dormir fins les 9h-10h): 

 

07:30h: Llevar-se / esmorzar 

08:30h: Organització dels grups de treball i de les tasques a fer.  

09:00h Sortida cap al Camp de Treball.  

13:00h: Recollida del camp. 

14:10h: Dutxes 

14:30h: Dinar 

15:30h: Migdiada / temps lliure 

17:30h: Taller / Activitats complementen grup o en petit grup 

20:45h: Sopar 

22:00h: Vetllada per a tot el grup 

00:00h: Descans i dormir 

 

● Activitats complementàries i de temps de lleure 

 

 

 

 

● Classe a l'observatori astronòmic de Pujalt.  

● Activitats de coneixença de l’entorn amb espais naturals de Ponent.  

● Descoberta del sector agrari i ramader del municipi de la mà d’un jove pagès. 

● Activitats de piscina i temps lliure.  

● Geocaching pel poble i nit d’estels.  

 
Aquest horari estarà condicionat a la climatologia i altres factors que puguin condicionar el 

seu compliment. 

 
L’entitat gestora del camp de treball es reserva el dret de modificar les activitats 

complementàries. 
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● Organització interna 
 

El camp de treball constarà d’un primer dia de presentació, coneixença de la Cooperativa de Lleure 

Quàlia, de l’entorn i de les zones d’allotjament i activitats. Durant el primer dia també tindrem 

preparades algunes activitats de coneixença per “trencar el gel” entre els diferents participants.  

 

Durant els primers dies l’objectiu serà fer la cohesió necessària amb el grup pel correcte 

desenvolupament dels objectius i del mateix camp de treball.  

 

El camp de treball funciona a partir de diferents grups de serveis. Aquests grups seran rotatius i se 

n’encarregaran del bon funcionament del camp. Els participants estan dividits en 3-4 grups, els 

quals hauran de vetllar pel funcionament del servei que tindran assignat aquell dia. Distingirem els 

següents:  

 

● Serveis d'intendència,  

● Neteja i manteniment de les instal·lacions,  

● Organització del treball tècnic,  

● Desenvolupament de les vetllades o els jocs de nit.  

 

Les activitats programades durant els 15 dies de durada del camp de treball es divideixen en 

dos vessants:  

 

- Vessant tècnica: Delimitar i treballar a la zona específica de treball tècnic al voltant del 

campament republicà, seguint les diferents actuacions proposades per l’administració local.  

 

- Vessant de lleure: La segona vessant està enfocada a activitats més de lleure, culturals i 

coneixença del territori i de l'Associació Alba/Àuria. Això ens proporcionarà un aprenentatge 

continuat dels temes naturals i personals mitjançant el treball (matins) i aprenentatge 

personal mitjançant l’educació en el lleure (tardes i nits). Amb moltes de les activitats es 

treballa la inclusió de persones amb discapacitat, ja que hi haurà col·laboracions d'usuaris 

d’Àuria i Alba. 

 

● A tenir en compte per les persones amb necessitats específiques 

 

 

 

 

Cal tenir en compte que, circumstàncies imprevistes o causes de força major,  poden afectar les 
activitats d’educació en el lleure i veure’s obligades a modificar la seva activitat per complir la 
normativa que es pugui generar. 

 

Els camps de treball són activitats de lleure i voluntariat adreçades a totes les persones joves. 
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Indiqueu les possibles característiques específiques que una persona jove amb qualsevol tipus de 

discapacitat haurà de tenir en compte alhora d’escollir participar en el vostre camp (tipus d’allotjament, 

trasllats fins la zona de treball o la feina tècnica, tipus de terreny, idioma, etc...) 

En aquest cas, l’allotjament no és accessible per a persones amb mobilitat reduïda, ja que l’espai 

reduït amb exteriors de pedres i terra dificulten l’accés. L’espai i els serveis no són adaptats.  

Les activitats del camp no són accessibles per a persones amb mobilitat reduïda, ja la feina tècnica 

és en un campament enmig del bosc de difícil accés. 

 

● Devolució de la quota 

 
 

 

 

 

 

● Material necessari 

- Sac de dormir gruixut 

- Una muda de recanvi per a cada dia (portar-ne almenys dues d’hivern) 

- Màrfega o aïllant  

- Material d’higiene i cura personal (protector solar, repel·lent mosquits, pasta dents...) 

- Calçat adequat (botes de muntanya i sabates esportives) 

- Motxilla petita per anar d’excursió 

- Llanterna 

- Cantimplora 

- Banyador, tovallola i xancletes 

- Gorra o quelcom similar 

- Pijames d'estiu 

- Podeu portar: instruments, material per escriure i pintar 

- No us faran falta: gaires diners, ni menjar, ni mòbil o iPads o similar... 

- Crema per a després del sol 

*UN COP TINGUEM LA RELACIÓ D’INSCRITS US FAREM ARRIBAR EL MATERIAL 

EXACTE I ENS POSAREM EN CONTACTE AMB TOTES LES PARTICIPANTS.  

 

 

 

No es tornarà cap import per anul·lació de la plaça del camp de treball excepte en el cas de 
tractar-se d’un  motiu mèdic degudament justificat o en cas de suspensió de l’activitat. 

No es tornarà cap import en cas d’anul·lació del camp per causes alienes a l’entitat. 
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● Documentació necessària  

 
 
 
 

 

 

● Ús de dispositius mòbils 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

● Assegurança 

 

 

 

● Allotjament 

És una caseta, de l’Ajuntament de Pujalt, de fusta habilitada per la pernoctació i ben condicionada 

per a dormir. La cuina disposa de mobiliari per preparar esmorzars i emplatats, el menjador és un 

espai exterior sota uns porxos i l’espai d’higiene personal disposa de dutxes exteriors i WC i 

dutxes interiors individuals. Els participants dormiran en lliteres i tindran a la seva disposició les 

piscines municipals.  

 

 
● Punt de trobada 
 

Ens trobarem a la sala polivalent (el cobert) de Pujalt el dia 29 de Juny a les 12:00 del matí.  

Ubicació: https://maps.app.goo.gl/Q46am96neH7G7a9b6  

 
 

 

DNI/NIE 

Targeta sanitària 

Una altra assegurança mèdica si se’n disposa 

 

La utilització dels telèfons mòbils és permesa en els camps de treball sempre que es 
compleixin les pautes mínimes i comunes establertes en tots els camps de treball. Aquestes 
pautes formen part dels reglaments interns de cada camp de treball.  

Cada jove serà responsable del seu propi dispositiu mòbil, sense que l’entitat gestora del camp 
de treball se’n faci responsable en cas de pèrdua, robatori o qualsevol tipus d’accident o 
incident que passi.  

El no-compliment de les pautes d’ús d’aquests aparells pot ser considerat com a falta greu de 
les normes de convivència del camp de treball, amb la sanció corresponent.  

 

 
L’entitat gestora del camp de treball té les assegurances de responsabilitat civil i 

d’accidents que marca la llei. 

https://maps.app.goo.gl/Q46am96neH7G7a9b6
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● Contactes i emergència previs al camp de treball  

Persones de contacte: Telèfons: Correus electrònics: 

Toni Domingo  686418869 toni@lleurequalia.cat 

Lluis Nadal 686418869 lluis@lleurequalia.cat 

 

+INFORMACIÓ: WWW.LLEUREQUALIA.CAT 

+PORTAL D’INSCRIPCIONS: APP.LLEUREQUALIA.CAT  

 

● Com arribar-hi 

 

        El transport és a càrrec de la persona participant 

 

 

Tren    

No arriba tren, la parada més propera és Calaf.  

 

Bus 

No arriba bus, la parada més propera és Calaf.  

 

Cotxe 

Indicacions: Des de Lleida: Per l’A2 direcció Barcelona i agafar C-25 fins a la sortida 93. Continuar 

per N-141f, N-141a i B-102 fins a Pujalt. 

Des de Barcelona: Per l’A2 direcció Lleida. Agafar sortida 532. Continuar per B-100, agafar BV-

1001 fins a Pujalt. 

● Contactes i emergència durant el camp de treball 

Persones de contacte: Telèfons: Correus electrònics: 

Toni Domingo 686418869 toni@lleurequalia,cat  

Lluis Nadal  679 23 64 86 Correu electrònic 2 

 

● Compromisos de la persona participant  
 
 

mailto:lluis@lleurequalia.cat
http://www.lleurequalia.cat/
http://app.lleurequalia.cat/
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La participació en aquest programa suposa l’acceptació de les condicions generals i el 

reglament intern de cada camp de treball, mitjançant el qual es regulen els horaris dels 

àpats, la neteja d’espais propis, el silenci nocturn i l’ús responsable dels dispositius mòbils, 

entre d’altres aspectes orientats a afavorir la convivència. 

Com a persona participant al camp de treball em comprometo a: 

Treballar desinteressadament els dies i les hores que estipuli el projecte del camp de treball en 
el qual s'ha inscrit. 

Col·laborar en el desplegament de la programació de les activitats d’animació i participar-hi. 

Contribuir a l’organització general del camp (tasques de neteja, de cuina, d’administració, etc.) 

Respectar les diferents creences, ideologies i diferències de totes les persones participants en 
el camp de treball. 

Romandre al camp els 15 dies que dura l'activitat des del començament fins a l’acabament de 
l’activitat programada. 

Respectar les normes de règim intern i de convivència pròpies de cada camp de treball, que 
seran, entre    d’altres, les següents: acceptar les indicacions de les persones responsables de 
l’activitat, complir els horaris en general i no utilitzar vehicles particulars durant el camp de treball. 


